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आफ्नो तलब भकु्तानी पर्ची कसरी हेने भन्ने बारेमा जानौं 
एमी जी सेन्दाईको एक कम्पनिमा काम गि ेविदेशी कममचारी हो।  

उहााँले, प्रत्येक महहिा पाउिे तलब भुक्तानी पचीको बारेमा बुझ्िको लागी,  

सेन्दाई बहुसाांस्कृनतक समाज केन्रमा आउिुभएको थियो। 
 

 

 

 

給与
きゅうよ

明細書
めいさいしょ

 

勤怠
きんたい

 
出 勤
しゅっきん

日数
にっすう

 労働
ろうどう

時間
じかん

 欠勤
けっきん

日数
にっすう

 有 給
ゆうきゅう

消化
しょうか

日数
にっすう

 有 給 残
ゆうきゅうざん

日数
にっすう

 
  

19 112 0 3 15   
 

支給
しきゅう

 
①基
き

本 給
ほんきゅう

 ②住 宅
じゅうたく

手当
てあて

 ③扶養
ふよう

手当
てあて

 ④通勤
つうきん

手当
てあて

 ⑤残業手当
ざんぎょうてあて

  ⑥総支給
そうしきゅう

額
がく

 

\180,000 \26,100 \16,500 \8,220 \14,375  \245,195 
 

控除
こうじょ

 
⑦健康
けんこう

保険
ほけん

 ⑧厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほけん

 ⑨介護
かいご

保険
ほけん

 ⑩雇用
こよう

保険
ほけん

 ⑪所得税
しょとくぜい

 ⑫住 民 税
じゅうみんぜい

 ⑬総控除
そうこうじょ

額
がく

 

\12,012 \21,960 \1,920 \1,471 \3,430 \11,150 \51,943 
 

合計
ごうけい

 
⑥総支給
そうしきゅう

額
がく

 ⑬総控除
そうこうじょ

額
がく

     ⑭差引
さしひき

支給
しきゅう

額
がく

 

\245,195 \51,943     \193,252 

 

भुक्तानी: कम्पनीले तपाइँलाई भुक्तान गन ेपैसा 
① आधारभूत तलब : प्रत्येक महिना प्राप्त गन ेआधारभूत तलब 
② आवास भत्ता：घरभाडा आहि बस्ने ठाउँको लार्ग लाग्न े खर्ि 

कम्पननले हिने रकम 
③ पररवार ननभिरता भत्ता : पररिार भएको व्यक्ततलाई कम्पनिल े

जीिियापि र्लाउन मद्दतको लाथग हदिे रकम 
पररवार ननभिरता भत्ता भनेको?：जीवनयापनमा मद्ितको लार्ग 
हिइने सिायता रकम 

④ यातायात भत्ता : घरदेखि कम्पनि सम्म जाि आउिको लाथग बस, 
टे्रि, कारको प्रयोग गदाम लाग्ि े िचम कम्पनिले हदि े रकम। 
आिागमि िचम, यातायात िचम, नियममत यातायात पास आहद 
भन्िे गररन्छ। 

⑤ ओभरटाइम भत्ता : तोककएको समय सककएपनछ पनि काम गरेमा 
हदइिे रकम 

⑥ कुल भुक्तान गररने रकम : ①+②+③+④+⑤ 

 

कटौती: तलबबाट काटटने रकम 
⑦ स्वास््य बीमा : र्ोटपटक वा बबरामी िँुिाको लार्ग, कम्पननमा 

कमिर्ारीिरुले िताि गनुिपन ेर्र्ककत्सा बबमा 
⑧ कल्याणकारी पेन्सन बीमा : सेिानििवृत्त पनछ काम गिम िसति े

अिस्िाको लाथग, कम्पिीमा काम गिे व्यक्ततहरूले पाउिे 
पेन्सि 

⑨ नर्सिङ िेरर्ाि बीमा：४० बर्ि काटेपनि ६४ बर्ि सम्मको 
व्यक्क्तिरुबाट रकम काहटएको िुन्ि, नर्सिङ िेरर्ाि*1 
सम्बक्न्धत बबमा 

*1 नर्सिङ िेरर्ाि भनेको?：उमेर पुग्िै गएपनि बबरामी िँुिा, आफैल े
खानाखान नसक्ने, शौर्ालय जान नसक्ने, नुिाउन जान नसक्ने आहि 
अवस्थामा सियोग गन ेकाम 
 
 

बाक ं अको पेजमा क्रमस→ 

 
 

 

 

यो तलब गणिाको बारे भिे, धेरैजसो जापािीज 
व्यक्ततहरुलाई पनि बबस्ततृ रुपमा िाहा िुिैन। 
विदेशीहरुलाई त झिै धेरै गाह्रो हुन्छ िी। त्यसैल,े सुरुमा 
चााँही आधारभतू कुराहरूको बारेमा मात्र ैव्याख्या गिेछु। 

मेरो तलबबाट कटौती गररिे पैसाको बारेमा जान्ि 
चाहन्छु। मेरो तलबबाट कनत पैसा काहटन्छ भन्िे 

कुरा मलाई सााँच्च ैिाहा छैि।  
यसको बारेमा मलाई बताईहदिुहोस। 

परामशि र्लने व्यक्क्त 
एमी 

सेन्दाई बहुसाांस्कृततक समाज बुलेटिन 

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

〇〇〇〇 支給
しきゅう

日
び

：２０２４年
ねん

８月
がつ

２５日
にち

 

यो र्ाँिी एउटा उिािरण िो। 
कम्पनी वा रोजगार सम्झौता पत्र अनुसार भत्ता वा कटौती िुने रकम फरक पनिसक्ि। 

बहुसाांस्कृनतक समाज 
केन्रको कममचारी Y 

6 वटा भार्ाको जनसम्पकि  पबत्रका 
नेपाली भार्ा बािेक अन्य, जापाननज／にほんご , अंग्रेजी／English, र्र्ननयाँ／中文 , कोररयन／한국어, 

र्भयतनामी／Tiếng Việt भार्ािरु िन। तपाइले यसलाई िोमपेजबाट िेनि सक्नुिुन्ि । साथै सेन्िाई बिुसांस्कृनतक 
समाज केन्रबाट पनन ववतररत गररिै आएको ि । 



  अघिल्लो पषृ्ठबाट क्रमसः 
⑩ रोजगार बीमा : जागगर छोडकेो व्यक्तिलाई, जतिसतदो चाडो 

अको जागगर खोक्जददने सहयोग गननको लागगको बबमा 
⑪ आयकर : काम गरर कमाएको छभने सरकारलाई तिनननपन े

आयकर 
⑫ तनवासी कर＊2 : जनवरी १ िाररक पतछ जापानमा बसस काम 

गरेका व्यक्तिहरुले,आफन  बसोबास गरेको गाउँ वा 
वडापासलकालाई घिर्नपुर् ेकर। 

⑬ कन ल कटौिी रकम : िलबबाट कादटने कन ल रकम 
⑭ कटौिी भनतिानी रकम : ⑥ नम्बर बाट ⑬ नम्बर सम्म 

काटेर प्राप्ि गने रकम 

 

 
 

※ जसितैः सामग्री 

・ सावनजतनक पेन्सन प्रणाली भनकेो?(सरल जापानी / अंगे्रजी) 
https://www.nenkin.go.jp/international/japane
se-system/overview/index.html 
 
・ जातनराख्नन पन ेपेन्सन सम्बक्न्िि कन राहरु (६ वटा भाषामा) 
https://www.nenkin.go.jp/service/learn/shitte
okitai_gaikoku.html 
 
・ कल्याणकारी पेन्सन बीमा र सवास्य बीमा प्रणाली बारेको जानकारी 
(15 भाषाहरू) 
https://www.nenkin.go.jp/service/pamphlet/k
aigai/konen-kenpo.html 
 

बबदेशीनागररक भएपतन २० बषन नाघेपतछ ६० बषन सम्म जापानमा बसोबास गरेको अवसथामा, जापानको पेन्सन प्रणालीमा सामेल हनन आवश्यक 
पछन। उदाहरणमा देखाइएको िलब भनक्िार्ी पचीमा कल्याणकारी पेन्सन कटौिी गरेको छ, िर कम्पनीमा काम नगरेका व्यक्तिहरूको भन े
राक्रिय पेन्सनमा दिान गरर, बीमा प्रप्रसमयम भनतिान गनन आवश्यक पछन। 

साथत, प्रवदेशीले पतन ६ मदहनाभन्दा बढी समय पेन्सन प्रप्रसमयम भनतिान गरेको भएमा, पेन्सन प्राप्ि नगरी जापान छोडी गएको खण्ड 
आददमा, उसले एकमनरट पेन्सन फफिान प्राप्ि गनन सतछ। 

एकमनरट पेन्सन फफिान रकम (सरल जापानी / अंग्रेजी भाषामा) 
https://www.nenkin.go.jp/international/japanese-system/withdrawalpayment/index.html 

＊2आवास कर अतघल्लो वषनको आम्दानी द्वारा तनिानरण गररन्छ। प्रायैः जनन मदहनाको वररपरर तिनननपने रकम तनिानरण गररन्छ। आफन  बसोबास गरेको 
गाउँ, वाडापासलका अननसार तनिानरण गरेको आिारमा रकम फरक-फरक हनन्छ। साथत, यदद िपाइँको वाप्रषनक आय तनक्श्चि रकम भन्दा कम छ भने, आवास 

कर अिीनमा तिननन पदैन। 

※त्यसबषनको आयकर चाँही, डडसेम्बर मदहनाको अक्न्िममा तनिानरण गररन्छ। िपाईंको माससक िलबबाट कटौिी गररएको आयकर 
पनणनरुपमा गणना गररएको आयकर रकम हो। डडसेम्बरको अन्त्यमा सही आयकर थाहा भएपतछ, यदद िपाईंको बढी कर कटौिी 
गनननभएको छ भन,े यो फफिान गररनेछ (= फफिान), र कम भयोभने, एक अतिररति रकम कटौिी गररनेछ (=थप सकंलन)। यसलाई 
वषनको अन्त्य कर समायोजन गन ेभतनन्छ। साथत, प्रत्येक मदहनाको िलबबाट आयकर कटौिी गने प्रफियालाई कर रोक लगाउने भतनन्छ। 

कम्पनीका कमनचारी र तनजामिी कमनचारीहरूको िलबबाट सविैः आयकर कादटन्छ,र आफ्नत व्यवसाय चलाउनेहरूका लागग जनवरी १ िाररक 
देखख डडसेम्बर ३१ िाररक सम्म आफ्नो आयको गणना गरर, तिननन पने कर कर कायानलयलाई सूगचि गनननपने हनन्छ (यसलाई अक्न्िम कर फफिान 
भतनन्छ)।र कर कायानलयमा तिननन पने करहरू तिछनन ्अक्न्िम कर ररटनन भतनन्छ)। 

करको बारेमा (सेन्दाई बहनसांसकृतिक समाज केन्रको दायोरीमा २०२१ को ससंकरण ४) (६ वटा भाषाहरूमा) 
https://int.sentia-sendai.jp/upload/publication/156/nepali2021vol.4.pdf 

※२०२४ सालको आयकर साथ,ै २०२४ आगथनक बषन को आवास करमा 「तनक्श्चि कर कटौिी」लागू गररनेछ। 
िलबबाट कटौिी गररएको रकम सित भन्दा कम हनन सतछ, र पररणाम सवरुप हािमा पाइने भनतिानी बढी हनन्छ। 

बबसििृ जानकारीको राक्रिय कर कायानलय लागग（जापानी भाषा, अंग्रेजी） 
https://www.nta.go.jp/users/gensen/teigakugenzei/pamphlet.htm  

 

 

 

 

 

 

त्यसतपतन, पाटनटाइम काम गने अन्िरानक्रिय प्रवद्याथी (ददउँसोको समयमा 
बबिालय जाने बबिाथी) हरुले बबमामा सामेलको सिनहरु पनरा नगरेकोको कारणले, 
⑦ (सवास्य बीमा), ⑧ (कमनचारी पेन्सन), वा ⑩ (रोजगार बीमा) मा सामेल 
हनन समल्दतन। आफत ल ेराक्रिय पेन्सन र राक्रिय सवास्य बीमामा सामेल हनन 
आवश्यक पछन। ⑪ (आयकर) गणना प्रवगि जापानमा बसेको िेरत वषन वा 
िपाईंको राक्रियिाको आिारमा पतन फरक हनन्छ। 

 

 

मेरो बीमा प्रप्रसमयम र करहरु, मेरो जसित िलब हनरे् मेरा साथीहरूको भन्दा बढी छ। फकन होला? 

बबमा प्रप्रसमयम र करको रकम, आफन मा आगिि पररवार संख्या भएमा र अतघल्लो वषनको आम्दानी आददलाई 
ध्यानमा राखेर गणना गररन्छ। िसथन, व्यक्ति अननसार कटौिी गररएको रकम फरक फरक हनन्छ। 

िपाइँल ेिलब भनतिानी पची प्राप्ि गननन भएपतछ, 
अवश्य प्रववरणहरू जाँच गने गनननहोस! 

https://www.nenkin.go.jp/service/pamphlet/kaigai/konen-kenpo.html
https://www.nenkin.go.jp/service/pamphlet/kaigai/konen-kenpo.html


जानकारी：SenTIA स्थानीय छेत्रको जापानी भाषा अध्ययन कक्षा पोर्टल साइर् र गिभ अव े

【SENTIA स्थानीय छेत्रको जापानी भाषा 
अध्ययन कक्षा पोर्टल साइर्को पररचय】 

तपाईं सेन्दाईमा जापानी भाषा अध्ययन गनन चाहनुहुन्छ भन,े 
कृपया यो पोर्नल साइर् अवश्य हेनुनहोला! 
स्थानीय छेत्र भभत्रको जापानी भाषाकक्षा, SenTIA को जापानी 
भाषा अध्ययन गराउने स्वयंसवे, अनलाइनबार् गररन े
अध्ययन, ववदेशसँग सम्बन्ध भएका बालबाभलकाकाको लागग 
जापानी भाषा अध्ययन कक्षा आदद को जानकारीहरु, 
जापानीज, अंग्रजेी, चाइननज र कोररयन भाषाहरुमा पनन हेनन 
सक्नुहुन्छ（भियतनामी र नपेाली िाषा तयारी ह ुँदै）। 
तपाईंलाई उपयुक्त हुन ेजापानी भाषा अध्ययन गने तररका 
रोज्नुहोस! 
https://www.int.sentia-sendai.jp/nihongo/ 

 

 

 

【गिभ अवेको सूचना】 
पुराना ककताब, म्यागजजन र पत्रपत्रत्रका तपाईंहरु कसलैाई 
चादहन्छ कक ? बहुसासं्कृनतक समाज केन्रको  पुस्तकालय 
कननरमा भण्डारण अवगध सककसकेको पसु्तकहरू, ववदेशी 
म्यागजजन र पत्रपत्रत्रका, आदद नन:शुल्क रुपमा ववतरण गछौं। 
बहुसासं्कृनतक समाज केन्र खुल्ला भएको समयमा उपलब्ध 
गराउन सककन्छ। कृपया यसको उपयोग गनुनहोस। 
स्थान : सने्दाई बहुसासं्कृनतक समाज केन्रकों लबी 
समय : हेरेक ददन त्रबहान ९:०० बजे देखख बेलुका ५:०० बज े
सम्म (वषनको अन््य २८ ताररक र नया ँवषनको ३ ताररक र 
केन्रको त्रबदा मदहनामा एक वा दईु ददन बाहेक) 
※ झोला उपलब्ध हुने छैन। आफुलाई झोला आवश्यक पनेहरूले 
साथमै ल्याउनुहोस। 
※  यसलाई व्यावसानयक उद्देश्यका लागग उपयोग गनन 
सक्नुहुनेछैन। त्रबक्री ववतरण गनन ननषेगधत छ। 
 
 

 
 

परामर्श कमी कर्शर「जापानमा तलब बुझी आफ्र्ो मनमा लािेको कुरा」 
यस कर्शरमा, हामीले त्यो अंकको विषयिस्तु अरु्सार, परामर्शकमीहरूको अरु्भि र विचार प्रस्तुत गरे्छौं। 

जापानमा त्रबभभन्न ककभसमका त्रबमा र कर प्रणालीहरु भएको 
कारण, प्रसाशननक प्रणालीहरू फरक भएको देशहरूबार् आएका 
ववदेशीहरूलाई यहाँको प्रणाली बुझ्न धेरै गाह्रो हुन्छ। 
्यसमध्ये,पनन आफ्नो तलब पची हेनन वा पढ्ने नजानेर, आफ्नो 
तलबबार् कुन उद्देश्यका लागग कनत पैसा कर्ौती भइरहेको छ 
भन्ने कुरापनन थाहा नपाईकन ्यनतकै होसभनेर बस्नुभएको 
पनन हुनुहुन्छ होला। मेरो देशमा, तलब पचीमा, तलब, रोजगार 
बीमा वप्रभमयम र पेन्सन वप्रभमयमहरू मात्र सूचीबद्ध गररएको 
हुन्छ, ्यसैले यो सरल र पढ्न सजजलो हुन्छ। राम्रोसगँ 
भन्नुपदान, जापानको तलबपची हेने र पढ्ने तररकाको बारेमा 
मैले अझै बुझ्न सकेको छैन। यसपर्कको यो तलाबपचीमा 
लेखखएको केही शीषनकहरू मैल ेपदहले कदहल्यै देखेको गथइनँ। 
काम गने घण्र्ाको आधारमा तलबको अनुमाननत रकम अनुमान 
गनन सककन्छ, बीमा वप्रभमयम गणना र कायनस्थलको यो 
दहसाबककताब राख्न ेकमनचारीहरूलाई ववश्वास गरेको हँुदा, मैल े
आफैले पुन: गणना गरेको चाँही छैन। यद्यवप, जजम्मेवार 
व्यजक्त पनन मानव हो र उसबार् पनन कदहलेकदहँ गल्ती हुन 
सक्छ। आफुले कामगरे बापत उपयुक्त तलब प्राप्त गरररहनु 
भएको छ कक छैन भनेर हेने तररका भसक्नु महत्त्वपूणन हुन्छ। 
यो बारेमा अदहलेसम्म मलाई ्यनत चासो गथएन तर अब चादहँ 

मलाईपनन मेरो श्रीमानको तलाबपचीको बारेमा जान्न मन 
लाग्यो। 
यदद तपाई जापानको कुनै कम्पनीमा वा पार्न र्ाइम काम गने 
त्रबदेशीनागररक हुनुहुन्छ भने, तपाईलाई आफ्नो तलब पची 
कसरी पढ्ने भन्ने थाहा छैन वा यसलाई कसरी पढ्ने भन्ने 
जान्न चाहनुहुन्छ भने, तपाईले आफुवरपर पररगचत व्यजक्तहरु 
कसैलाई सोध्न सक्नुहुन्छ वा बहुसांस्कृनतक समाज केन्दमा 
ल्याउन पनन सक्नुहुन्छ। यहाँका कमनचारीले यसलाई कसरी पढ्ने 
भनेर तपाईंलाई बताउनुहुनेछ। ननधनक्कसँग यहाँ आई सोध्न 
सक्नुहुन्छ।  

(परामभश कमी B) 

हरेक अंकमा प्रत्येक िाषा संस्करण सहहत परामर्शकमी 
द्वारा 「परामर्शकमी कनशर」 मा लेख्नेछन । 
ब्लगमा प्रत्येक िाषको जापानीज संस्करण पनन प्रकाभर्त 
गरेकोछौ । कृपया अवश्य हेन शहोला । 

https://www.int.sentia-sendai.jp/nihongo/


 

सेन्दाई बहुसाांस्कृतिक समाज केन्र 
仙台
せんだい

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

センター 
खुल्ने समय प्रत्येक दिन बिहान ९ िज ेिेखख िेलुका ५ िज े(वर्षको अन्तत्य र नयााँ वर्षको  बििा, 

मदहनाको १～२ दिनको िन्ति दिन िाहेक) 
ठेगाना 〒980-0856 सेन्तिाई ससदि आओिा कु आओिा यामा सेन्तिाई इन्तिरनेशनल सेन्तिर 

सम्मेलन भवन पदहलो तला 
फोन (022) 265-2471 
फ्याक्स (022) 265-2472 
इमेल tabunka@sentia-sendai.jp 
युआरएल https://int.sentia-sendai.jp/n/exchange/ 
◼ वविेशी भार्ामा दिइने परामशष 

िैननक जजिनमा आइपने समस्या या कदठनाइहरुको िारेमा वविेशी भार्ामा परामशष सलन सक्नुहुनेछ 

। 「िोभार्े सहायता िेलीफोन」(022) 224-1919 मा फोन गनुषहोला। 
भार्ाहरु：जापानीज, अंग्रेजी, चिननयााँ, कोररयन, सभयतनामी, नेपाली, तागालोग, थाई, पोिुषगली, 
स्पेननस, रससयन, इन्तडोनेससयन, इिासलयन, फे्रन्ति, जमषनी, मलेससयन, खमेर, िमेली, मंगोसलयन, 
ससहंला, दहन्तिी, िंगाली, युके्रनी  

◼ त्यस िाहेका सेवाहरु 
प्रसशक्षण कक्ष, िालिासलका कक्ष, जानकारी आिानप्रिान िोडष, पुस्तक फफताष गने गरर लाने सुबिधा 
पनन दिइरहेका छौं। सामुिानयक गनतववचध या सम्िन्तध आिानप्रिान कायषक्रमको लाचगको जाननकारी 
तथा ठााँउ पनन उपलब्ध छ। 

 
 

 

 

सम्पािन・प्रकाशन ： सेन्तिाई पयषिन तथा अन्ततराषजरिय संघ （SenTIA) अन्ततराषजरिय सम्िन्तध ववभाग 
सेन्तिाई िहुसांस्कृनतक समाज केन्तर िााँही सेन्तिाई ससदििाि जजम्मेवारी पाएर, (जनदहत) सेन्तिाई पयषिन तथा अन्ततराषजरिय 
एसोससएसनले यसलाइ संिालन गने गिषछ ।                                             अगरि २०२४ मा प्रकासशत 

विदेशी नागरिकका लागगको विशेषज्ञिय पिामशश 
वफकल या प्रशासनीक लखेनिास लगायतका ववशेर्ज्ञ द्वारा हुने「ववशेर्ज्ञज्ञय परामशष िैठक」ननयसमत रूपमा 
संिासलत गिै आएका छौँ। 
सेन्तिाईमा िसोिासको क्रममा कुनैपनन समस्या परेको खण्डमा, कृपया यहााँ सम्पकष  गनुषहोला। 
गोपनीयताको पालना गनेछौ। एकजना लाई 30 समनेिको समय हुनेछ। 
खुल्ने समय सिै, दिउाँसो 1 िज ेिाि िेलुका 4 िज ेसम्म हुनेछ। 
परामशष िैठकको दिनमा होमपेज िाि पुजरि गनष सफकनेछ। 
http://int.sentia-sendai.jp/n/exchange/consultation.html 

प्रशासननक लेखनिास         वफकल          श्रम मन्तरालय    अध्यागमन बिभाग (इसमग्रेशन)   कर लेखनिास 

http://int.sentia-sendai.jp/n/exchange/
http://int.sentia-sendai.jp/n/exchange/consultation.html

